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Ľudia, u ktorých prevažujú realizačné silné 
stránky, vedia veci naštartovať a presadiť. Ak 
potrebujete niekoho, kto implementuje riešenie, 
toto sú tí správni ľudia, ktorí na tom budú 
tvrdo pracovať, aby to dosiahli. Lídri s touto 
silnou stránkou sa vedia chopiť nápadu a 
preniesť ho do reality.

Ľudia, u ktorých prevažujú silné stránky 
vplyvu vedia pomôcť tímu osloviť oveľa 
širšie publikum. Ľudia s touto 
dominantnou silnou stránkou vždy 
odovzdávajú predstavy tímu vnútri aj 
mimo firmy. Keď budete potrebovať 
niekoho, kto sa má o niečo postarať, 
prezentovať a uistiť sa, že vaša skupina 
bude vypočutá, hľadajte niekoho s touto 
silnou stránkou.

Tí, ktorí patria k budovateľom vzťahov sú 
dôležitým ,,lepidlom", ktoré drží tím 
pohromade. Bez týchto silných stránok v tíme, 
ide jednoducho o skupinu individualistov. 
Naproti tomu predstavitelia s mimoriadnou 
silou budovania vzťahov majú jedinečnú 
schopnosť vytvárať skupiny a organizácie, ktoré 
sú oveľa silnejšie ako ich jednotlivé súčasti. 

Lídri s výborným strategickým myslením 
sú tí, ktorí ostatných udržujú zameraných 
na to, čo môžu dosiahnuť. Oni 
konštantne absorbujú a analyzujú 
informácie , a pomáhajú tímu robiť lepšie 
rozhodnutia. Ľudia so silnou stránkou 
strategické myslenie, neustále rozvíjajú 
naše myslenie pre budúcnosť. 

REALIZÁCIA VPLYV BUDOVANIE VZŤAHOV STRATEGICKÉ MYSLENIE


